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1. Фбщие положения
1.1' в овоей деятельности образовательная организация (в дальней:шем именуется 

-'тпкола)
руководствуется 3аконом РФ <Фб образовании>, 11{ Российской Федерации,9казами и распоря)кениями
[1резиАента Российской Федерации, постановлениями [1равительства Российской Федерации и регион'!!!'ть-
нь!х органов власти, ре;|]ениями оргацов управления образованием.
1.2.1]_[кола несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за
качество общего образования и его соответствие государственньтм образовательнь]м стандартам, 3а

адекватность применяемьтх форм' методов и средств организации образовательного процесса во3растнь{м
психофизинеским особенностям' склонностяй, способностям, интересам, требованиям охрань1 жи3ни и
здоровья обутатощихся.
1.3. Б гшколе не допускается создание и деятельность организационнь1х струкцр политических партий,
общественно-политических и религиознь1х движений и организаций (объединоний).
1.4. Ёастоящие правила внущеннего распорядка определя!от основнь!е моменть1 органи3ации нормальной

работьт !]!коль!.
1'5. Бопрось:, связанг{ь1е с гтрименением |1равил внутреннего трудового распорядка, ре{ша!отся
администрацией тпкольт в пределах предоставленньтх ей прав самостоятельно) а в сщд{аях' предусмотреннь1х
лействуюшим законодательством, совместно или по согласованиго с лрофсолознь1м комитетом.
2. [1орядок приема. перевода и увольнения работников
2'1. [ля работников 1пколь1 работоАателем является 1школа.

2.2' [|рием на рабоц и рольнение работников 1школь] осуществляет директор 1|]коль1 путем

щудового договора о работе в данной школе.
2.3. 1рудовой договор заключается в письменной форме' |1рием на работу оформляется приказом
администрации тшколь1. [[риказ объявляется работнику под роспись.
2.4. Ёа педагогическ},}о работу гтринима}отся л|1ца, имеющие необходим1то профессионально-
педагогическуто квалификаци}о, соответству1ош1то требованиям квалификационной характеристики по

дол)кности и полу{енной специальности' подтверх<денной документами об образовании.
2.5. 1{ педагогической деятельности в 1|]коле не допускаются лица, которь1м она запрещена приговором суда
или по медицинским показаниям, а также лица' име}оцие судимость за определеннь1е пресцпления.
|{еренни соответству}ощих медицинских противопоказаний и составов г1реступлений устанавлива1отся
законом.
2.6. [|ри г1риеме на рабоц работник обязан предоставить администрации медицинское закл}очение о

состоянии здоровья1 документ об образовании' щудову}о книжку' паспорт' документь! воинского учета- для

военнообязаннь!х и лиц, подлежащих при3ь1ву на военну}о службу, сг1равку о наличии (отсутствии)
с}.димости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования по

реабилитир1тощим основаниям и инь1е документь1 в соответствии с действугощим законодательством.
2.7. 3алрешается требовать от трудящихся при приеме на работу документь|, представление которь|х не

предусмотрено 3аконодательством.
2.8. [|ри приеме работника или переводе его в установленном поряцке на др}тую работу администрация
1школь{ обязана'. а) ознакомить его с порренной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и
обязанности согласно должностнь|м инструкциям; б) ознакомить его с |1равилами внущеннего трудового

распорядка; в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной сауитарии |1

гигиене, противопох{арной безопасности и организации охрань! }(и3ни и здоровья детей с оформлением
инстр}кта)ка в журнале установленного образца'
2.10. Ёа всех работников 1цколь{ заполня|отся трудовь1е книжки согласно 14нструкшии о порядке ведения

щудовь|х книжек. Ёа работагощих по совместительству трудовь1е кних(ки ведутся по основному месц

работь:.
2.11. Аа ка}(дого административного и педагогического работника 1школь1 ведется личное дело, которое

состоит из личного листка по Рету кадров] автобиографиу|, ко|7иъ1документа об образовании, матери?|,чов по

результатам аттестации' медицинского закл}очения об отсутствии противопоказаний для работь; в
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_]ошко.-1ьной группе и в |школе' копии вь|писки из трудовой кни}(ки. |]осле увольнения работника его личное
_]е.1о хранится в |]_!коле бессронно.
|.!|' [1рекращение трудового договора может иметь место только по основаниям предусмотреннь1м
з ако н о.]ательством.
].1-]' }вольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также в сл)/чаях ликвидации
шко.1ь|. сокращения численности или тптата работников допускается' если невозможно перевести работника,
; его согласия, на другуто рабоц. Фсвобождение педагогических работников в связи с сокрацением объема
работьт (ребной нагрузки) может производиться только по окончании утебного года.
] 1-+ в день увольнения администрац14я 1пколь! обязаньт вь!дать работнику его трудову}о кни}(ку с
внесенной в нее записьто об увольнении и произвести с ним окончательнь;й раснет. 3аписи о причинах
\'во-1ьнения в трудовую книжку дол)кнь! прои3водиться в точном соответствии с формулировками дей_
ств\']ощего законодательства со ссьтлкой на соответствующ}4о стать1о' пункт закона.
1'15..{нем увольнения считается последний день работьт.
3. Фоновнь:е обязанности работников
]' 1 . Работники 1пколь1 обязаньт:

- работать честно и добросовестно, строго вь|полнять уебньлй рех{им, распоряя{ения адми|1истрации
[пко-1ь!, обязанности' возложеннь1е на них !ставом 1]]коль1, |{равилами внутреннего трудового распорядка,
по.1ожениями и должностнь1ми инструкциями,

соблтодать дисциплину тРуд6 - основу порядка в 1пколе' вовремя приходить на работу, соблтодать
\ становленн},|о продол)кительность рабонего времени) максимально используя его для творческого и
эффективного вь1полнения возложеннь]х на них обязанностей, воздер')киваться от действий, метпа}ощих
_]р}тим работникам вь1полнять свои трудовьте обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения
а-]\1|{нистрации;

всемерно стремиться к повь11]]ени}о качества вь!полняемой работьт, не допускать упушений в ней' строго
соб._тюдать исполнительску}о дисциплину! постоянно проявлять творческ}.}о иъ1ициативу, направленну}о на
.]остижение вь1соких результатов труловой деятельности'

- 
соблгодать требования техники безопасности и охрань| труда, производственной санитарии, гигиень1'

противопожарной охрань|' предусмотреннь|е соответств)/}ощими правилами и инструкциями; работать в

вьг.]анной спецодежде и обуви, поль3оваться необходимь!ми средствами и11дивидуальной защить1;

- бьтть всегда внимательнь|ми к детям, ве)кливь|ми с родителями у{ащихся и членами коллектива,
систематически повьт1пать свой теоретинеский, методинеский и культурньтй уровень, делову}о

:;вапификацито;
содержать свое рабонее место в чистоте и порядке' соблтодать установленньтй порядок хранения

\|атериальньлх ценностей и документов,
берень и укреплять собственность 1пколь1 (оборудование1 инвентарь, утебньте пособия и т.д.), экономно

расходовать материаль1, топливо и электроэнерги}о' воспить|вать у г{ащихся (воспитанников) бере>кное

отно11]ение к .имуществу;
проходить в установленнь!е сроки периодические медицинские осмотрь| в соответствии требованиями о

проведении медицинских осмотров.
-].]. [{едагогические работники 1пколь! несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время
:!оведения уроков (занятий), внекласснь{х и вне1пкольнь1х мероприятий, организуемь1х тшколой. Фбо всех
-'-]\чаях травматизма у!ащихся работники ||]коль] обязаньт немедленно сообщать администрации'
-: _: ' [1риказом директора 1пколь1 в дополнение к у'лебной работе на у-тителей мох{ет бьтть возложено
:_.з;сное руководство' 3аведование ребньлми кабинетами, у+ебно-опьттнь1ми участками] вь1полнение
];занностей мастера ребньтх мастерских' организация трудового обутения, профессиональной

.:,1-нтации общественно-полезного! производительного труда' а таю1(е вь|полнение других ребно-
: : .''1тательньтх функций.
-: ] '\-::тлинистративнь|е и педагогические работники проходят, раз в пять лет аттестаци}о согласно
] -.. _ женито об аттестации.

-1 : (р)т основнь1х обязанностей (работ) администрации' педагогических работников, утебно-
: : : -;1тательного тт обс.тт жгтваю1цего персон&1а определяется 9ставом 1школь], .]1окальньтми актами,

-:.з;т.']ами внущеннего тр}_1ового распоря_]ка. а также должностнь|ми инстрщциями и положениями'
'. !::ж_]еннь|ми в установ.1енно\1 поря_]ке.
4. 9сновньпе обязанности администр
: . .\_:тлинисщация 1]]коль1 обязана:

- 
_-беспечивать соблтодение работниками шко,_1ьт обязанностей. воз.=:оженнь1х на н}.1х }ставом 1пколь] и

-.: ззтт.=:ами внутреннего трудового распорядка;

- 
_эавильно организовать труд работников 1пколь1 в соответствии с |4х специа_пьностьго и ква|1ификашией,

:;!::эп1{ть за ка)кдь|м из них определенное место работьт, обеспечить исправное состояние оборулования,
]:]]овь|е и безопасньте условия труда;

..беспечить строгое соблтодение труловой и производственной дисциплинь1' постоянно ос}'1цествлять

:::3н}13аторскую работу, направленн}.}о на ее укрепление] устранение потерь рабонего времени,
::-;1онштьное использование трудовь|х рес}рсов, формирование стабильного щудового коллектива,
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: _ ]:зн;1е б.пагоприятньтх условий работь| 1пколь]; своевременно применять мерь1 воздействия к нару1пителям
:::__зой .]исциплинь|' у{ить|вая при этом мнение трудового коллектива;

:зботника, появив1пегося на работе в нетрезвом состояни:,;4' не допускать к исполнени}о своих
- 1;.ззностей в данньлй рабоний день и принять к нему ооответств)/ющие мерь| согласно действугощему
-:!: - : ]]ательству;

.]3ер1]]енствовать унебно-воспитательнь:й процесс, создавать условия для внедрения наунной
:':н;'1зации труда. 8сушествлять мероприятия по повь!1пени}о качества работь|, культурь1 труда;

::.::{!{3овь|вать изу{ение' распространение и внедрение передового опьтта работников данного и других
:-' _]вь1х коллективов 1школ;

- -'5еспечивать систематическое повь|ш]ение работниками 1цколь! теоретического }ровня и деловой
,_.--;тфтткашии; проводить в установленнь!е сроки аттестацию педагогических работников) создавать
..:,5хо:ттмьле условия для совмещения работь| с обунением в утебньлх заведениях;

- 
:1р11нимать мерь! к своевременному обеспечению 1пколь! необходимь{м оборуАованием, учебнь!ми

_ : ; :бттяьти, хозяйственнь!м инвентарем;

- 
;е\'}."|онно собл}одать законодательство о труде, правила охрань! труда' улу{1пать условия работьт;

- 
]оз_]авать условия) обеспечиватощие охрану }(изни и здоровья у{ащихся и работников 1|1коль|'

::3]\преждать их заболеваемость и травмати3м' контролировать знание и собл}одение работниками всех
::е5эваний инсщукции по технике безопасности, производственной санитар|1и и гигиень|' 11равила
_:нарной безопасности; '

- 
обеспечивать сохранность иму-1цества 11]коль1, сотрудников и у]ащихся;

- 
с]|[&Ё143Ф8ать горячее ттитание г{ащихся и сотрудников 1{!коль{;

- ]беспечивать систематический контроль над соблюдением условий оплать1 труда работников и
:з'-\о_]ованием фонда заработной плать|; при вьтплате заработной плать| работодатель в письменной форме
;:]вешает работника о составнь1х частях заработной плать!' причита}ощей ему за соответству}ощий период
:зботь:. Размерах и основаниях произведеннь{х удер)каний, а так же об общей сумме, подлел<ащей вь1плате;
:з:зботная плата вь|плачивается работнику, как правило, в месте вь1полнения им работьт либо перечисляется
нз \ казанньтй работником счет в банке на условиях определеннь1х трудовь!м цоговором; срок вь1плать1
эзработной плать1 установить 5 и 20 числах месяца; при совпадении дня вь1плать1 с вьтходнь|ми или
;ерабоним праздничнь|м днем вь!плата заработной плать| производится накануне этого дня; оплата отпуска
;3011зводится не по3днее чем за трц дня до его начала.

ч\'тко относиться к повседневнь]м ну)кдам работников 1{]коль1' обеспечивать предоставление
\;тановленнь1х им льгот и г!реимуцеств, содействовать улуч|лению их жилищно-бьттовьтх условий;

- 
соз.1авать трудовому коллективу необходимь!е условия для вь!полнения им своих полномочий. 8семерно

]1с]-]-]€Рй}'1Б?ть и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их у1а9тие в управлении
шко--той, в полной мере используя собрания трудового коллектива' прои3водственнь|е совещания и
раз-11'1чнь!е формьт общественной самодеятельности; своевременно рассматривать критические замечания
работников и сообщать им о принять{х мерах.
-1.]. Администрация 1пколь| несет ответственность за жизнь и здоровье у{ащихся во время пребьтвания их в
:]1ко";1е и у1астия в мероприятиях' организуемь1х 1цколой. Фбо всех случаях травматизма сообщает в
\ правление образования в установленном порядке.
].-]' Админисщация {школь1 осуществляет свои полномочия в соответству}ощих случаях совместно илило
;0г.1асованиго с профсотознь!м комитетом' а также с у]етом полномочий трудового коллектива.
5' Рабочее время и его использование, время отдь:ха
5 1 ' Б гшколе установлена пятидневная ра6оная неделя с двумя вь1ходнь]ми днями.
!зча_то учебнь1х занятий 8 часов 30 минр .

: |. Бремя начала и окончания работьт для каждого работника определяется учебнь1м расписанием и
__.-.+:н0стнь1ми обязанностями' возлагаемьтми на них 9ставом средней общеобразовательной 11]коль] по
- _ .'.з]ованито с профсоюзной организацией.
: - Рабочее вре[,|я педагогических работников определяется у{ебнь]м расписанием и должностнь1ми
: 1;.э::ностяьти. воз-1агае},1ь1]\1!.1 на них 9ставом срелней общеобразовательной {школь| и ||равилами
::-,:3ннего т}'.]ового распоря]ка.8реьтя нача-ца работь| начинается за 10 минут до начала у{ебнь|х
:* ; -;1и.

] .{:ттинистрация 1]1ко.1ьт обязана орган}13овать \чет явки на работу и }хода с работь|.
: ]1родолжительность рабочего .]ня обс-1}'ж1-1ваюшего персона1а и рабочих определяется графиком
''.:;ости' составляемьлм с соблюдениеп1 )/станов.1енно!"] про.]о-1жите._1ьности рабонего времени за недел}о
'.-,: -рт'гой унетньлй период' и утверждается администраштаей шко'-]ь1 по сог-']асованию с профсоюзнь1м
: \1!1.етом. [рафик сменности дол)кен бьтть объявлен работникам под расписк)'.
: 3 графике }ка3ь1ва}отся насьт работь| и перерь|ва для отдь]ха и приема пи1ци.
: Работа в праздничнь!е и вь]ходнь!е дни запрещена. |1ривленение отдельнь]х работников 1пколь1
-..::е.тей, восг1итателей'друих работников) к де}(урству в вь|ходнь!е и праздничнь|е дни допускается в

-!-'|-1чительнь]х случаях' предусмотреннь1х 3аконодательством, с согласия профсоюзного комитета 1школь],

' -].]ьменному приказу администрации.



5.7. .{ни отдьтха за де)курство или работу в вь1ходнь|е и;1ре]усп'отренном действу}ощим законодательством. или с
;овпадающее с очереднь]м отпуском.
!.8. 3апрешается привлекать к деж}рству и к
эере}1еннь]х женщин и матерей, имеющих детей
5.9 3апрещается гтроведение у{ебньтх занятий
т\тпь1 учащихся или классау{ебного г|лана.

6

пра3дничнь|е дни предоставля!отся в порядке'
согласия работника в каникулярное время) не

некоторьтм видам работ в вь1ходнь]е и празднич|1ь!е днив возрасте до 72 лет.
без пощонного гтлана! конкретизированного 

для данной

-;'10. Бремя осенних, зимних и весенних
о ч е р е дн ь! м о тг{уск о м' сч итать р аб о ни ми 

^ "# {}1; ;#нъ'-'"?; #ж #Ё#.}?#; 
"}'- ;:"#Ё: ж-;кан}{к}'л педагогические работники привлекатотс я администрацией 1школь] к педагогической и]рганизационной работе в пределах времени' на превьт1]_та:ощей средней унебной нагрузки в день. [рафикэ'бо1ьт в каникуль! доводится не по3днее 2 днейдо начала *'''*у!.

_{ 1 1.[рафик отпусков составляется администрацией , ''''"-й''"ии с производственной необходимостишко.1ь! с ознакомлением работников.

:*.,""'ь 
к первому дню каждого ребного года долх(ен иметь рабоний и календарньтй тематический

5.13. [рафик работьт для технического персонала установить в две смень|.

].';",1}у:,.Р:;:э*у:т:.::}::::,:::"-::.ч:"ала 1 сме!ь{ согласно утвержденного графика работьл
: ; : "';т:::'т::.: :.у:э:1 !_'"'' р абонего вр е м ени для 2 с м ень; ; ;; ;;;;й;:

го

;;;.Р:*:,'::?:: '!':::1{|':"т:^:::т1^]р'.' 
(!анятий) разре1!ается в искл!очительнь]х случаях толькоо1^ 9!|)/ 14л^ 10.]1ьк0

;]г:нж,.н:}:#::#т""'::::::.1"1:|1т:,:_,' д''^"',йм обстоятел';;;;;, ;;';; арийной 
"',.,"^|.,""';'";й;;;';';;с 1 тт^ -__-5'-]' Ёе разре{пается делать педагогическим работникам замеч а\1ия ло поводу их работь: во времяпроведения урока (занятий) и в присутствии }чап{ихся.

5'-1' 8заимоотно1!1ения- между всеми участниками образовательного и воспитательного ]1роцесса строятся навза11]\'1оРажении, с соблгодением принципов педагогической этики.
5'5' Ффишиально участники образовательного процесса в рабонее время обраща}отся друг к дру.у на <Бь;> ипо имени-отчеству.
7. }чебная деятельность-'1' Расписание занятий составляется и утверждается администрацией по согласовани!о с профсотозньтмко}1итетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблтодением санитарно-гигиенических

:;,'":"#.#:симальной 
экономии времени учителя на основании утебного пла!1а) обязательного для

-'2' |1ропуск' перенос' отмена, сокращение или досрочное окончание уроков' факу.гльтативов' кружков'секций и т'д' по усмотрению унителей и у{ащихся без согласов ания садминистрацией не допускается.-'3' в целях обеспечения непрерь|вности унебного процесса !р, 
'-"'.'ожности проведения у{ителемзанятий по рая{ительнь{м причинам он дол)кен немедленно поставить в известность об этома_]}{инистраци}о |]]коль1.

.1 1:у:*ние щебного плана является обязательнь;м для каждого учителя. -|{ри пропуске занятий по
'[1'_1е3ни 

и другим уважительнь{м причинам у{итель обязан г1ринять все мерь] для ликвидации отставаниявзь:по'1нении у+ебного плана' а администрация обязан' ,р-д''''"ить возможности для этого, вкл}очая: :\1ену занятий, изменение расписания и т.л'.- !' []едагогический работник не имеет права опаздь!вать на утебньте за|1ятия. }читель должен бьтть на:'1:че:тместеза10минутдоначала}роков,г{ащиеся-за5минут.!читель 
иучащиесяготовятсякуроку:] :зонка' |]оявление в классе и подготовка к уроку .''.'- ,"'"^а считается нару1]!ением трудовой дис-

, _';;*1;*1емя 
пере]\{ень! яв'цяется рабоним временем администратора' учителя, классного руководителя,

3ремя урока до;1жно испо_-тьзоваться рационально: Ёе лопускается систематическое отвлечение на_ :]]эонние темьл. 1акя;е не.1оп\,скается испо_1ь3ование перемень! для рабоней деятельности'!_читель не имеет .р'"' й*,'ать ,.1асс во вре}1я тчебньтх заняти|а или за\1иматься посторонней:';':'1ьностью' Бо время унебньтх занятий и пере]!{ень1 пере_] }-роко\| \ч!.{те'-!ь несет ответственность заф -:ь. безопасность и здоровье Ращихся.- : !тветственньтм за ведение классной документации, за офорпт]]ение 
'1.{чнь|х 

.]е-1. ]невников. за_ : - : \{'1ение и ведение общей части классного )курнала является класснь;й руково.1ите_пь.- - !{тассньтй )курнал заполняется согласно иметощейся в нем инструкции каждь1м \чите.тем. 3аписи о_ : : :3]еннь1х уроках дела}отся в день их проведения. Фтсрств 
"" 

,.,"'Ёг^ 
".р;, 

;;;;;" .,.',-*" х занятий_: \{о\{ент контроля является нару1пением труАовой дисциплинь|.



7.10. Фтчеть| по ведени|о журнала и вь1полненито утебного плана проводятся в сроки] установленнь|еадминистрацией' |[еренос сроков отчета по инициативе унителей (классньтх руководителей, воспитателей), атакже уклонение от них недопустимь| и являются нару!пением трудовой дисциплинь1.
7.1 [ [{еред началом }рока учитель проверяет готовность }ча!]_{ихся и класса к уроку. €анитарное состояние
унебного помещения' 8 слунае, -', 

^''"' не подготовлен дол)кнь1м образом к занятиям1 у{итель не дол)кенначинать занятий до приведения утебного помещения в полн}.ю готовность. @бо всех случаях 3адержки
урока из-за неподготовленности унебного помещения учитель должен сообщить в тот же день завед},}ощемукабинетом или админ|1стРации 1цколь|.
7.12. |{осле звонка с урока учитель сообщает учащимся
из класса.

об окончании занятий и дает разре|1]ение на вь{ход

7'13' }читель несет ответственность за сохранность имущества' чистоц и порядок своего улебногопомещения' 8 слунае обнаруя<ения каких-либ' ,р,.'*, поломок или порчи оборудования у{ительпринимает мерь! по вь]яснени}о обстоятельств проис1цествия и о принять|х мерах сообщ ает адми|1ис^[рации.7'14' !{аждьлй утитель, имеющий в ребном помещении оборулование и пособия для работь;, несет за них
м атериш1ьну!о ответственно сть'
7.15. 3акрепление рабоних мест 3а г{ащимися производит
заведу}ощим кабинетом' Б слутае необходимости (дефектьт
консультация с врачом.
7.16.[1ри вь|зове у{ащихся д'" '!,..' учитель должен
7.17. Фценку' полученну!о учеником за ответ' у{итель
.]невник у]ащегося.

потребовать предъявления дневников.
объявляет классу и заносит ее в классньлй журнал и

7.18. 9читель берет классньтй журнал и возвращает в у{ительскую 1!о окончании шоков.
7 .19. !читель обязан лично отмечать отс}тств}ющих в к.[1ассном журнале на каждом уроке.7'20' 9читель дает дома1пнее задание до звонка. 3аписьлвает -.' 

'^ доске и следит за запись|о задания\чацимися в своих дневниках.
7.21,.!читель обязан записать в классном )курнале содержание урока и дома{цнее заданиеучащимся.
1 '22' !чителя обязаньт анш1изировать пропуски занятий у'1щи''с", немедленно пРинимать мерь1 квь!яснени}о причин пропусков и к ликвидации пропусков по неуважительнь]м ,р'"',''. Ёи один ,р''у'^не дол)кен оставаться без реакции учителя. Фрганизует и координирует работу * й'' направлении классньтй
р\'ководитель и социальньтй педагог.

8.1. Фрганизует и координирует вне|]]кольн},1о деятельность в т|-1коле зам
работе.
8'2' Фрганизаторами внеклассной деятельности в классах являются класснь|е руководители.8.з. (лассное руководство распределяется администацией гцкольт иоходя и3 интересов 1школь1 ипроизводственной необходимости с г{етом педагогического опь|та, мастерства, индивидуальнь!хособенностей педагогинеских работников и принципа г1реемственности.
8'4' (лассному руководител}о предъявля}отся требования согласно его функциональнь1м обязанностям и
кв апиф икационной характеристике.
8'5' [еятельность классного р}ководителя строится согласно плану восг1итательной работьт 1]]коль1 наосновании индивидуального г1лана воспитательной работь;, составленного при взаимодействии с
}чащимися' |1лан классного руководителя не дол)кен находиться в противоречии с планом работьт 1цколь!.3'6' 8ся внек-]1ассная деятельность стоится на принципах самоуправления1с учетом интересов учащихся'п.1аном и во3можностями 1школь1.
!'-' 9частие }чащихся во внекласснь1х мероприятиях (кроме классного наса) не являетсяобязательньлм.:'8' |1роведение внекласснь1х мероприятий регулируется €оветом 1]]коль1' € заявлениями, предло)к ениями'
-э";ьбами в €овет {цколь! обращатотся как учащиес я' так ипедагогические работники.!'ч. \'чащиеся име|от право самостоятельного вь;бора внеклассной деятельности. Факультативь1) кружки'::}:::}1]|' клубьт, вьлбранньте в начале года, обязательнь] для посещения. Руководители факультативов,!-::';:ков' секший, клубов несут ответственность 3а сохранение контингента }чащихся.| ' ' в раслисании пре-]ус]\{ащивается классньлй час, обязательньл й для проведения класснь1м
].:'_3Ф_]!{10'}1ем и посещения }чашихся. Ёе:е,:тя. содержащая общетлкольнь]е мероприятия, освобо}(дает от-: - 1чо_]имости тематической работь1 на ь1ассно}'1 часе в интересах качественной и согласованной под-_ 

" 
_' 

эк]1 общегцкольнь|х праздников.

' 
' А'1министрация дол}(на бьтть своевременно т.тнфорплирована о переносе |4';1и от}'1ене классного часа,_:! ' ]\1ожности проведения внеклассного мероприятия с обоснование]!{ причин.; : в целях обеспечения четкой организации деятельности |пколь1 прове.]ение .1ос\товь!х п'ероприятий_.;:}:]тек' огоньков и т.А.)' не г{редусмотреннь1х планом 1]]коль1 и годовь]м планом ь!ассного р}.ково!!ителя._; _: т\'скается.

; ': }ь-тасснь1е руководители вносят посильньтй вклад в г{роведение общегшкольнь]х мероприятий. отвечагот:: :!_1ю деятельность и свой к]1асс в ходе проведения мероприятий' |{рисутствие *''''",* руковолителей на:'| ' езкольнь1х мероприятиях' предна3наченнь]х для учащихся его к.]1асса. обязательно.

класснь:й руководитель по согласовани}о с
у детей органов зрения' слуха) проводится

директора по воспитательной



ь
а'

8'14' 3а искл|очением вь!пускного вечера' все мероприятия, проводимь!е 1пколой, должнь; заканчиваться до21 часа.
8'15' [|ри проведении внекласснь1х мероприятий со своим классом вне 1пколь! классньлй руководитель(также как и в тпколе) несет ответственность за )кизнь и здоровье детей и обязан обесл;ечить поддер)кку от
родителей или других педагогов в расчете одного человека на 15 уташихся. [ля проведения внеп_ткольнь|хмероприятий администрация 1]]коль! назначает ответственн''' ('.""'''венньтх) за проведение данногомероприятия' Б его обязанности входит оформление необходимой документации, проведение инструкции
по технике безопасности' непосредственная работа по организации и проведени!о.
9. @рганизация дежурства
9'1' Администрац14я привлекает педагогических работников к деж}рству в 1]]коле. {ежурство дол)кноначинаться не ранее чем за 30 минр до начала занятий и продолжаться не более 30 минут после окончания
}роков в 1пколе.
9'2' ,{ежурньлй класс под руководством дежурного учителя и де,*(урного администратора является в 1|!колу к
8 часам 00 мин.
9.3. .{ежурство начинается с инструктажа 

' 
где классньлй руководитель намечает основнь|е задачи'дает реко-мендации по их ре;1!чизации и вь!полнени}о.

9.4. {ежурньлй администратор вносит свои предложения по органи3ации де)курства, акцентирует внимание
на проблемах, требутощих ре11]ен{.{я и контроля.
9'5' {е>крньтй утитель по 1|]коле приходит за 30 минут до начш1а занятий. Фбязанности де)курного у1ителя:
- накануне дежурства провести инструктаж с }чащимися класса по дея{урству' указать ответственнь|х встолов},ю и на пость1: 1, 11 этажи, центральная лестница, утром у входа'

- нач?шо де)курства - за 20 минут до на.{ала занятий;

- во время дежурства лежурнь:й у]итель обязан контролировать де)курство учащихся' обеспениватьчистоц и порядок в 1пколе;

- по окончании дежурства проверить пость|'.
9'6. {ежурньтй унитель координирует деятельность дежурнь1х у{ащихся, отвечает за соблгодение правилтехники безопасности во время перемен и до начала уроков' контролирует ситуаци}о и !1ринимает мерь1 по
устранению наругпений дисциплинь! и санитарного состояния. Фй всех проис1пествиях немедленно
со о бщает администр ации.
9'7. [ещрнь|е закрепля}отся за определеннь|ми в 1пколе постами и отвеча!от за:

- Аисцицдц"''

- санитарное состояние;

- 
эстетичнь]й вид своего объекта и прилега!ощег! территории.

9.8' {е>крнь]е име}от право предъявлять претензии и добиваться вь!полнения 9става 1пколь!.
9.9. Б слунае невь!полнения у1ащимися требований детсурнь;х, те обращатотся с информацией о нар}.1шенияхк ответственному за дежурство учащемуся или к.]1ассному руководителго. Ёеретп""й"'" их силами проблемьл
доводятся до сведения дех(урного администратора.
10. ['!оощрения за успехи в работе
10'1' 3а образшовое вь1полнение трудовь|х обязанностей, успехи в обутении и воспитании детей,продолжительн},}о и безупреннуо работу, новаторство в труде и за друие дости)кения в работеприменя}отся следу}ощие поощрения:
а) объявление благодарности с занесением в 'щудову}о книжку;
б) вь:дача премии;
в) награждение ценнь!м подарком;
г) награждение почетньтми грамотами.
Б школе моцт применяться и др}тие поощрения.
[1оошрение, предусмотренное подпункт0м (а) настоящего пункта, применяется администрацией по
с о г-'1асованию с профсою3нь{м комитетом 1|]коль1.
!]оошрения, предусмотреннь1е пунктами кб>, (в), администрацией и профсоюзньтм комитетом по
с о ответств}.!о1це му по.-1о жению.
3а особьте щудовь1е зас--т\'г}] работнт':ктт шко.-]ь! представляются в вь11шестоящие органь| для награждения
прав]{тельственнь|ми награ-]а}1и' \'станов-1еннь1\1и .]-1я работников народного образования' и присвоения
:1очетнь{х званий.
] - ] []ри применег{ии мер поо1црен!б1 обеспечттвается сочетан11е \''атериа1ьного и морапьного
; :},{ \'\'--] ирования тру ла'
1' '-:' [{оощрения объявля}отся в приказе (распоряжении). :ово:ятся .]о све.]ен{ш всего ко.'.1ект]1ва 1пко-1ь1 |.1

]33с1|{1€! в трудову}о книжку работника.
^ ' -|' [1ри применении мер общественного' морального и матери&.|ьного пооцрен}{я пр!' пре-]став.1ении

нь|
- _ . Ёарутпение трудовой дисциплинь1' то есть неисполнение или ненадлежацее ис!1о;1нение по вине
::]_'тника обязанностей, возлоя<еннь|х на него трудовь!м договором' 9ставом средней общеобразовате._тьной
'-]!::"1ь1' |1равилами внутреннего трудового распорядка' положением о соответств1тошей обшеобра-



зовательной 1пколе, должностнь{ми
общественного воздействия. а

аа

инструкциями' влечет за собой применение мер дисци[линарного или
так)ке применение инь!х [€р, предусмотреннь|х действ1тощим

админисщацией непосредственно за обнаружением
его обнару>кения, не считая времени болезни или

законодательством.
\\.2. 3а нар}.1пение труловой
взь!скания:
а) заменание;
б) вьлговор;
в) Рольнение.

дисциплинь| администрация 1пколь! применяет следу}ощие дисциплинарнь!е

1 1.3' }вольнение в качестве дисциплинарного в3ь{скания мох{ет бьлть применено:

- 
за систематическое неисполнение работником без уважительнь!х причин обязанностей возложенньтх на

него трудовь1м договором, 9ставом 1|]коль! или||равилами внутреннего распорядка' если к работнику ранее
г1рименялись мерь| дисциплинарного или общественного взь!скания;

- 
за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3-х часов в течение рабонего дня) без уважительнь!х

причин;

- 3а появление на работе в нетрезвом состоянии.
к дисциплинарнь|м взь|сканиям в' частности, относится Рольнение работника по основаниям1
предусмотреннь{м пунктами5,6,9 или 10 части первой статьи 81, пунктами 1,2,3 статьи 3з6 ткРФ, атакже
пунктом 7 или 8 части первой с7атьи 81 тк РФ в сщ:наях' когда виновнь1е действия, дающие обоснования
для утрать! доверия? либо соответственно аморальньгй постулок совер|шень1 работником по месц работьт и в
связи о исполнением им трудовь1х обязанностей.
1 1.4. [{роцлом считается неявка на работу без ува:кительной прининь| в течение всего рабонего дня.
11.5. Равньтм образом считается.прогулой отсутствие на работе более 3-х часов в теч9ние рабонего дня без
уважительнь1х причин. Аля педагогических работников прогулом считается пропуск занятий по расписани}о
без редомления администрации (без уважительнь|х принин).
11'6. в соответствии с действ}тощим законодательством о труде педагогические работники могут бьтть
уволень! за совер1!]ение аморш1ьного поступка, не совместимого с дальнейтпим вь!полнением
восг[итательньтх функций,
11.7 . {исциплинарньте взь!скания применяются директором |цколь!' а также соответству}ощими
долх{ностньтми лицами органов образования в пределах предоставленнь1х им прав.
1 1'8. Администрация 1цколь! имеет право вместо применения дисциплинарного взь1скания передать вопрос о
нар}.1пении труловой дисциплинь! на рассмощение щудового коллектива.
11.9. {исциг1линарнь1е взь|скания на директора накладь!ва|отся отделом образования Админисщации
3убцовского района, которьтй имеет право их назначать и увольнять.
11.10. [о применения взь|скания от нару1шителя трудовой дисциплину долх{нь1 бьтть защебовань!
объяснения в письменной форме. Фтказ работника дать объяснения не мо:*(ет служить !!Релятствием для
применения дисциплинарного взь!скания.
11.11. Аисциплинарнь!е взь!скания применяются
просцпка' но не позднее одного месяца со дня
пребьтвания работника в отпуске.
||.12. [исциплинарное в3ь]скание не может бьтть применено позднее |пести месяцев со дня совер1пения
проступка. 8 указанньте сроки не вкл!очается время производства по }толовному делу.
11.13.3а ка}кдое нару|пение труловой дисциплинь| может бь;ть применено только одно дисци[линарное
взь|скание.
11.14. [1ри применении взь!скания дол)кнь| у{ить1ваться тя)кесть совер{пенного прост)ттка, обстоятельства,
при которь1х он совер1пен' пред1цеств}.|ошая работа и поведение работника.
11.15. (роме случаев' предусмотреннь1х трудовь{м законодательством РФ, работники 1пколь! могут бьтть
уволень! по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора без согласования с
профсотозной организацией за:

- повторное в течение гола грубое нар}1шение !става 1пкольт;

- 
применение. в том чис.!е о.1нократное, методов воспитания' связаннь1х с физинеским или психическим

насилием над личностью \чаш]{хся:

- 
появление на работе в состоянии а1кого._1ьного. наркотического или токсического опьянения.

1 1.16' [{риказ (распоряжение) о при}1енен1{|.{ ]!.]сцип.'1!.1нарного взь1скания с ука3анием мотивов его
при}{енения объявляется (сообшается) работник:'. по_]вергн\.то}{у в3ь1скани}о. под расписку в трехлневньтй
срок. Фтказ работника от подписи не отменяет действия приказа.
1 1. 17. |1риказ (распорлкение) в необходимь1х слРаях дово.]1ится .]о све-]ени'1 работников 1пко;1ь1.
11.18. Бсли в течение года со дня примене11ия ди0циллинарного взь1скания работник не б1.:ет по.цвергнут
ново\!у дисциг|линарному взь]скани!о, то он считается не подвергав11]имся дисциплинарном): взь1скани}о.
1 1. 19. Администрация {пколь| по своей ит1ициат|1ве или по ходатайству рудового ко.цлектива п'ожет из.1ать
пр11ка3 (распоряжение) о снятии взь!скания' не ожидая истечения года, если работник не допустил нового
наг\]1.]ения труловой дисциплинь] и притом [роявил себя как хорогший' добросовестньтй работник.
1 ].]'-|. в течение срока действия дисциплинарного взь!скания мерь1 поощрения' указаннь!е в настоящих
[1эззтт_-;ах, к работнику не применя}отся.



1- 1 п!2'\' 1\равила внутреннего трудового распорядка сообщаются к'*дому работнику под расписку. обо всехЁж:}н.ж###{**:::"^::'::'1т распорядка сообщается всем работникам школь!.€настоящими| 7равилами"..ущ""'".Бту^йЁ"р].|Ёй;::ж";;"жЁъ:"#:

11.21. ?рудовой колле
применения' а так)ке 

)ктив вправе снять примененное им взь{скание досрочно' до истечения года со дня его

11уствия;;;;;;;,;;"##;:#н':"#ж"+##;;:нж:нън,'*::*;:**#жн;нового нар}.1шения дисциплинь] , 
'р'""., ."о" *'^ д'ор';;;;;;;; работник.1\'22' 1{рение на территории у{реждения работниками .'!р.щ.''. {исциплинарное взь!скание

н;#;к;*" 
за нару|1]ение запрета 

" ''''"""'"ии с Ф3 кФб огрйнении кшени я табака>>от 10 июля 2011

с



соглАсовАно
[{редседателу[!рофсоюзного комитета

Б.8. €околова.

юкдА}о
у с9п )хгэ| г.3убшова

' в.г' €илаева.
от !0 0[.20\5г.

йуниципапьное бтодт<етн вательное учрея{дение
€редняя общеобразовательная 1школ1 }'з1 города 3убцова

пРАвилА внутРЁннЁго тРудового РАспоРядкА

'1. Фбщие положения
1.1. в своей деятельности образовательная организация (в дальнейтпем именуется - тшкола)

руководствуется 3аконом РФ <Фб образовании>, 1}{ Российской Федерации' !казами и распоряжениями
|1резидента Российской Федерации' постановлениями |1равительства Российской Федерации и региональ-
нь1х органов власти. решениями органов управления образованием.
1.2.1]]кола несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за

качество общего образования и его соответствие государственньтм образовательнь1м стандартам, за

адекватность г!рименяемьтх форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастнь1м

психофизинеским особенностям, склонностяй, способностям' интересам, щебованиям охрань] жизни и
здоровья обутатошихся.
1'3' 8 тшколе не допускается создание и деятельность организационньтх структур политических партий,

общественно-политических и религио3нь1х двих(ений и организаций (объединоний).

1.4. Ёастоящие правила внутреннего распорядка определяют основнь1е моменть1 организации нормальной

работь: школь|.
1.5. 8опросьл, связаннь1е с применением |[равил внутреннего трудового распорядка, ре|да}отся
администрацией тпкольт в пределах предоставленньтх ей прав самостоятельно, а в сщ4|аях' предусмотренньтх
лействутошим законодательством' совместно или по согласованито с профсотознь!м комитетом.
2. !_!орядок приема. перевода и увольнения работников
2.1. [ля работников 1пколь! работодателем является 1пкола.

2.2. ||рием на рабоц и увольнение работников 1пколь! осуществляет директор |пколь| путем закл}очения

трудового договора о работе в данной 1пколе.
2.3. 1руловой логовор 3акл}очается в письменной форме. |1рием на работу оформляется приказом
администрации 1пколь!. |1риказ объявляется работнику под роспись.
2'4. Ёа педагогическ},}о работу принимаготся л|4ца, име}ощие необходим1.то профессионально-
педагогическую квалификаци}о, соответству}ощуто требованиям квалификационной характеристики по

дол)*(ности и полу{енной специальности, подтвержденной документами об образовании'
2.5. |{ педагогической деятельности в 1пколе не допуска}отся лица, которь1м она запрещена приговором суда
или по медицинским показаниям' а так)ке лица, име1ощие судимость за определеннь!е пресцпления.
|]еренни соответств},}ощих медицинских противопоказаний и составов престуг{лений устанавливаются
законом.
2.6' ||ри приеме на рабоц работник обязан предоставить администрации медицинское закл1очение о

состоянии здоровья' документ об образовании, трудовуто кни)кку' паспорт, документь1 воинского у{ета- для

военнообязаннь!х и лиц' подлежащих при3ьтву на военн},}о службу, сгтравку о нш1ичии (отсутствии)

с\']имости и ('или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования по

реабилитиру}ощим оонованиям и инь]е документь1 в соответствии с действутощим законодательством.
2.7. 3апрешается требовать от трудящихся при приеме на рабоц документь1' представление которь|х не

пре_]!'смотрено законодательством.
2.8. [{ри приеме работника или переводе его в установленном порядке на другу}о работу администрация
1пко--1ь] обязана'. а) ознакомить его с пор1ненной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и

обязанности согласно доджностнь]м инструкци'1м: б) ознакомить его с |1равилами внутреннего трудового

распорядка; в) проинсщуктировать по охране труда и технике безопасности. производственной са+1итарии и

гигиене' противопох{арной безопасности и организации охрань! )кизни и здоровья детей с оформлением

инсщ)кта>т{а в журнале установленного образца.
].10. Ёа всех работников 1пколь! 3аполня}отся щудовь!е кни)кки согласно }4нсщукшии о порядке ведения

щ},довь1х книжек. Ёа работатощих по совместительству трудовь|е книжки ведутся по основному месту

работьл.
].11. Ёа ка11(дого административного и педагогического работника 1пколь1 ведется личное дело, которое

состоит из личного листка по у{ету кадров' автобиографии'кот|ии документа об образовании, материалов по

результатам аттестации' медицинского зак;1ючения об отсутствии противопоказаний для работьт в
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0 внесении изменений в правила внутреннего трудового распоряд!.(а

|1ри веден ь! в соответствие с требова ниями федерального законодательства,

пРикА3Б1БА}Ф: '

1. Бнести изменения в |{равила в1тутреннего трудового распорядка в
следу}ощей редакции:

1) п. 2.6. 1равил дополнен: после слов (трудовук) кни)кку) словами <<и (или)
сведетлий о трудовой деятельности (ст.66.1 тк РФ), 3а искл}очением случаев,
если труловой договор 3акл}очается впервь1е)>' после слов (основаниям и>>

словами ((а такя{е документ, подтверждак)щий регистраци}о в системе
индивидуа.,1ьного (персонифицированного) учета' в том числе в форме
электронного документа.
2) Раздел 2[\равил дополнен л.2.16.: <[{о письменному заявлени}о работнгтка
работодатель обязан не позднее трех рабоиих дней со дня цодачи этого
заявления вь1дать работнику трудову}о кни}кку (за искл}очением случаев'
если в соответствии с настоящим 1(одексом' инь1м федеральнь1м 3аконом
трудовая кни}кка на работника не ведется) в целях его обязательного
социального страхования (обеспеиения), копии документов' связаннь{х с
работой (копии приказа о приеме на работу' приказов о переводах на другу'о
работу, приказа об увольнении с работь1; вь1писки из трудовой книжки (за
искл}очением случаев' если в соответствии с настоящим 1{одексом' инь1м

федеральнь!м законом трудовая кни)кка на работника не ведется); справки о
заработной плате' о начисленнь1х и фактинески уплаченнь1х страховь1х
взносах на обязательное пенсионное страхование' о перио,де работьт у
даЁ!ного работодателя 11 другое). 1{опии документов' связаннь1х с работой,
должнь1 бьтть заверень1 надлежащим образом и предоставляется рабо'гнику
безвозмездно).
3) Б п. 2.|4. |1равил первое предлох(ение пункта заменено следу}ощим: <<Б

день прекращения трудового договора работодатель обязан вь1дать

работнику трудову}о кни)кку у|ли предоставить сведения о труловой
деятельности (ст. 66.| тк РФ) у данного работодателя и вь1платить все
суммь|' причита}ощиеся работнику от работодателя в день увольнения



работника. Р,сли работник в день увольнения не ра6отал, то соответству}ощие
суммь1 дол}(нь| бьтть вь1плачень| не по3днее следу1ощего дня г{осле
предъявления уволеннь1м работником щебования о расчете. Б случае спора о
ра3мерах сумм, причита}ощихся работнику при увольнении, работодатель
обязан в день увольнения вь1платить не оспариваемук) им сумму>).

!иректор 1пколь1 Б.[. €илаева


